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INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

TITULO I
DO IDISA E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO,
designado, abreviadamente, pelo termo IDISA, é pessoa juridica
de direito privado, do tipo associativo, sem intuito de lucro,

que tem por finalidade:

I - Desenvolver e consolidar, entre os dirigentes do
sistema publico de saude, a conviccdo da relevancia do
componente juridico dos atos da Administracdo Publica, de modo
a que o Direito constitua sempre um instrumento para o

desempenho legitimo, eficaz e oportuno do sistema;

II - Promover a aplicacdo adequada da legislacéao
incidente sobre a formulagdo e execugdo dos servicos e acdes
de saude, propondo a mudanga e o aperfeigcoamento de normas que
se apresentem inadequadas ou incompletas para o atendimento do

direito individual e coletivo a saude:

IIT - Despertar, no cidaddo, a consciéncia de seus
direitos sociais e apoid-lo na busca e efetivagdo da garantia

desses direitos pelo Poder Publico;

IV - Atuar no campo da organizagdo e gestdo dos

servigos e agdes de saude e em Aareas conexas ao sistema de
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de Orgdos e entidades governamentais e nac governamentais,

saude, visando contribuir para: nalistico

filantrépicas ou sem fins lucrativos.

V. — Atuar para a consolidacdo do direito sanitario

no pais, sob todas as formas possiveis.

§ 1°. Para efeito de protecdo e defesa dos direitos
do cidaddo, o IDISA considerarid os servigos e acdes de saude
executados, isolada ou conjuntamente, por pessocas fisicas e
por pessoas juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos.

S 2°. De acordo com o disposto neste artigo, as
atividades do IDISA compreenderao, estudos, pesquisas,
consultoria, cursos, aulas, encontros, proposicdo de medidas
administrativas e judiciais, assisténcia técnica e cooperacao
com Orgdos e entidades governamentais e com entidades privadas,

que atuam na area da saude.

5 3%, Na sua atuagdo o IDISA levara em conta,
preponderantemente, as atividades voltadas para a solucgdo de
problemas sanitdrios, para o desenvolvimento qualitativo do
sistema de salde, consolidagdo do direito sanitario e para a

efetiva garantia dos direitos sociais.

Arts 2% A fim de preservar o compromisso basico
com a sua missdo social, o IDISA se organizari e funcionara de

acordo com Os seguintes principios e normas:

I - Incentivo a colaboracdo de profissionais de satde
e do direito nas ag¢des promovidas pelo IDISA, wvisando a
participacdo da comunidade na gestdo do sistema de saude, sob

todos os aspectos;
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II - Prestacdo, com ou dPOl0 governamental, de

assisténcia técnica a outras entidades sem fins lucrativos que

realizem atividades na area da saude, desde que sem custo para
o IDISA.

IIT - Vedacdo da distribuigdo de parcela do seu
patriménio ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro,
beneficio ou participacdoc nos resultados, ao seu pessoal, ai
compreendidos dirigentes, conselheiros, pesquisadores,
professores e empregados administrativos;

1V - Vedacdo de remuneracdo aos membros do Conselho
Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva pelo exercicio de

suas atividades egstatutirias:

V - Vedagdo da prestacdo de fiangca, aval e demais

espécies de caucdo real ou fidejusséria;

VI - Aplicacgdoc integral no Pais, para a obtencdo de
seus objetivos institucionais, dos recursos disponiveis,
excluidos os de origem estrangeira especificamente destinados
a projetos internacionais;

VII - Aplicagdo das subvencdes e dos auxilios
recebidos nos objetivos previstos no ato ou instrumento da
concessdo de apoio;

s 100 - Atendimento, nos prazos legais e
regulamentares, de exigéncias determinadas pelos &érgdos ou
entidades de fiscalizacdo e controle das instituic8es

beneficiadas com imunidade ou isengdo fiscal;

IX - Publicagdo anual, em site de livre acesso, de
coépia do balango patrimonial, acompanhado do relatério de
atividades da Diretoria Executiva e de parecer de auditoria

externa, quando houver:;
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X - Manutencdo em dia da escrituracao contabil de
Sua receita e despesa, de acordo com a legislacio especifica;

XI - Utilizacdo dos seus bens e direitos somente para
realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a
alienagdo, a cessao Ou a substituicdo de qualquer bem ou
direito para a consecucdo dos mesmos objetivos; e

XII - Destinacdo do seu patrimbénio remanescente, no
caso de extincdo, e depois de atendidos os compromissos
exXistentes, inclusive as doacdes condicionadas, se as houver,
Primeiramente a instituicio universitdria publica €, s8Se ndo
couber, a instituicdo privada congénere do IDISA, e indicada
na deliberagdo ou ato de extingdo; nesta altima hipétese,
havendo mais de uma instituicio lgualmente capaz de manter e
desenvolver as atividades do IDISA, serd& dada preferéncia 3
instituicdo com atividade predominante no Estado de S3o Paulo.

AEE. J%: © IDISA, cuja duragdo é por prazo
indeterminado, tem sede na cidade de Campinas, Estado de Sao
Paulo, podendo manter representacdes no Pais e no exterior.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 47, Orientado pels finalidade inscrita no
artigo 1°, e com observancia do disposto no JrXLIgo 29, o IDIsa
adota os seguintes objetivos especificos:

visando ao seu aperfeicoamento e ao atendimento dos direitos

do cidad3o;
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I - Propor mudancas e aperfeicoamentos na legislacao

sanitaria e correlata vigentes;

ITI - Colaborar ns capacita¢do de recursos humanos

pdra © setor da satude, especialmente os da area juridica;

IV - Colaborar com os Poderes Publicos em acdes que
visem a protecdo do direito a saude;

V - Organizar e manter Cursos, de natureza formal e
informal, com énfase no Direito Sanitario e colaborar no
desenvolvimento de cursos regulares na 4rea das ciéncias da
saude e do direito, incluindo 0s de pds-graduacdo lato sensuy &
stricto sensu e incentivar a inclusdo de estudos de Direito
Sanitdario e legislagdo da sautude nos cursos de nivel superior

da area de ciéncias da saude e do direito;

VI - Colaborar na identificacdo e no equacionamento
de fatores determinantes e condicionantes do estado de saude
da populag¢ido, e atuar no sentido da efetiva garantia do direito
publico subjetivo & saude, incluindo acées administrativas e
judiciais destinadas a protecdo e defesa de interesses difusos
ou coletivos;

VII - Estimular a interlocucdo de entidades
governamentais e nao governamentais, visando ao
aperfeicoamento do sistema de saide, e manter intercambio com
associacdes congéneres, nacionais, estrangeiras e

transnacionais;

VIIT - Participar da elaboragédo de planos, programas,

projetos e atividades proprios do sistema de satde;

IX - Promover ou patrocinar reunides técnicas,
seminarios, congressos, palestras e conferéncias, bem como
editar boletins, revistas, periédicos, impressos e livros de
interesse da saude publica e do direito sanitdrio, podendo
comercializa-los;
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X - Celebrar acordos, contratos e convénios, com

érgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,

estrangeiras e transnacionais;

XI - Prestar consultoria e dSsSessoria técnico-

juridica e sanitaria a entidades publicas e privadas; e

XII - Realizar Outras atividades consentdneas com a
sua finalidade institucional;

S 1°. O IDISA realizara as atividades previstas neste
artigo mediante, principalmente, o trabalho dos integrantes do
seu Corpo Técnico-Profissional, preferentemente em articulacdo
€ parceria com unidades locais e regionais de eénsino e pesquisa
nas areas do Direito Piblico e da saude Pablica.

§ 2°. Em consonincia com Os objetivos fixados neste
artigo, e preservada @ qualidade cientifica € a autonomia
técnica da sua atuagcdo, o IDISA podera tornar-se parceiro dos
Poderes Publicos e de entidades voltadas para a melhoria da
gestdo publica e do direito sanitédrio, na realizagdo de estudos
€ pesquisas e na €xecugdo de programas de interesse social.

S 3°. Observados os Propositos enunciados neste
artigo, e sem pPrejuizo da normal atuagdo direta ou convenial,
O IDISA poderi participar de associacdo, sociedade, empresa ou
fundacdo e encarregar-se da manutengdo de outros Servicos e
estabelecimentos na Sua area de atuacao.
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DOS ASSOCIADOS, DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL, DOS MEMBROS

HONORARIOS

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

art. a%, Qualquer pessoa fisica ou Juridica que
comungue da finalidade do IDISA poderd nele ingressar como
Associado, mediante assinatura de termo de adesdo aos objetivos
do IDISA e dSsuncdo do compromisso de colaborar na consecucdao

desses objetivos.

S 1°. Os signatarios da ata de criagdo do IDISA sio
considerados associados natos e membro honordrios do ITDISA.

S 2%, A  colaboracdo do Associado podera
materializar-se emn contribuicdo financeira fixada pela
Diretoria Executiva, em doagdo de bens ou em participacdo nas
atividades do IDISA, nos termos do art. 6%,

§ 3°. 0O Associado podera retirar-se do IDISA a
qualquer tempo, mediante comunicacdo a Diretoria Executiva.

S 4°. O Associado pode ser eleito para o Conselho
Superior e Fiscal ou para a Diretoria Executiva, observado,
nesta hipétese, o disposto no §1° do artigo 9 e no inciso IV
do artige 29,

S 5°. Os Associados tém 1 prerrogativa de transmitir,
ao Conselho Superior e Fiscal e a Diretoria Executiva, opinides

Ou recomendacdes de interesse do IDISA.

§ 6°. Os Associados que descumprirem com suas
obrigacdes estatutarias, de acordo com © disposto no art. 31

poderdo ser destituidos, na forma ali prevista.
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§ 7°. O Associado tem o direito de votar e ser votado

e de obter vista de todos os documentos do IDISA, que devem
ser por ele aprovados em reunido da Assembléia Geral, além do

direito de resposta a todos 0s seus requerimentos.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 6°. O Corpo Técnico-Profissional é constituido
de pessoas de reconhecida competéncia técnica e cientifica nos
campos do Direito e da Saude, ou noutro campo de conhecimento
que possa contribulir para a realizac¢do dos objetivos do IDISA.
(drt. 4%, & 1°9)

§ 1°. Seja qual for a duragdo da tarefa, para efeito
de participag¢édo como profissional autdénomo, em cardter habitual
ou eventual, nas atividades decorrentes dos objetivos do IDISA,
O Assoclado se 1inscreverd no Corpo Técnico-Profissional,
podendo atuar nas consultorias, assessorias, prestacdo de
servigos técnicos, docentes, pesquisas e demais atividades

desenvolvidas pelo IDISA.

§ 2°. Além dos autdnomos, podem integrar o Corpo
Técnico-Profissional especialistas contratados em carater

permanente ou eventual pelo IDISA.

§ 3°. Os integrantes do Corpo Técnico-Profissional
poderdo realizar ou participar de consultorias técnico-
administrativas encomendadas ao IDISA, cuja remuneracdo devera
contemplar oS respectivos custos administrativos
institucionais, além de porcentual de horas-
consultoria destinado ao consultor enquanto autdnomo ou pessoa
juridica individual ou ainda integrante de pessoa Jjuridica
cujas finalidades sejam a consultoria ou advocacia, definido

pelo Conselho Superior e fiscal e aprovado na Assembleia Geral.

'y

V“
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§ 4°. Os integrantes do Corpo Técnico-Profissional

se reunirdo pelo menos uma vez por ano para discutir assuntos

de interesse o IDISA, em reunido presencial ou virtual.

CAPITULO III
DOS MEMBROS HONORARIOS

Art. 7°. Os Membros Honordrios sdo pessoas eleitas a
vista de relevante contribuicdo, material ou imaterial,
prestada ao IDISA, ou de atuacdo marcante na comunidade, no

Pais ou no exterior, incluidos os seus membros fundadores.

Art. 8°. Os Membros Honor&rios se reunirdo presencial
ou virtual, mediante convite feito, com antecedéncia de pelo

menos um més, pelo Presidente ou por um terco dos Membros.

Paragrafo Unico. Os Membros Honorarios tém a
prerrogativa de transmitir, ao Conselho Superior e Fiscal e a

Diretoria Executiva, opinides ou recomendacdes de interesse do
LDISA .

TITULO III
DOS ORGAOS DE DIREGAO e ADMINISTRACAO

Art. 8°. S3o Orgdos de Direcdo e Administracio do
IDISA:

I - a Assembleia Geral

II - o Conselho Superior e Fiscal:

I1I — a Direteoria Executiva.

§1°. Os Membros do Conselho Superior e Fiscal e da

Diretoria Executiva exercerdo os seus cargos gratuitamente.
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§2°. O Membro Titular ou Suplente do Conselho, que

faltar a duas reunides consecutivas do colegiado no mesmo ano,

perdera automaticamente o cargo.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é instincia maxima de

deliberacao do IDISA, composta por todos os seus associados.

$ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por ano, ate o més de maio e, extraordinamente, sempre
que for convocada pelo Presidente do Conselho Superior e

Fiscal, por um quinto (1/5) do quadro de associados.

§ 2°. A Assembleia Geral serd convocada com 7 dias
de antecedéncia, devendo essa convocacdio, juntamente com a
pauta contendo os assuntos objeto da sessdo, ser encaminhada
aos seus assocliados via correio, e-mail, ou publicacdo na
imprensa.

§ 3°. As reunides da Assembleia poderdo ser
presenciails ou virtuais, devendo o seu edital mencionar a sua
forma, exceto as reunides que elegerdo, ao final do mandato,
0S novos membros dos Orgdos superiores, guando, entdo, deverio

ser presenciais.

S 4°. As deliberacgdes da Assembleia devem se dar em
1* convocacdo por maioria simples dos associados e em 22

convocagdo pela maioria simples dos presentes.
§ 5°. Para as deliberacdes a que se referem os incisos
I1I, IV e V do art. 11 é exigido o voto de dois tercos dos

presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim

Art. 1l1. Compete privativamente a Assembleia Geral:



I - Eleger os membros que compoem os O6rgdos de direcio

do IDISA, Conselho Superior e Fiscal e Diretoria Executiva.

IT - Destituir os membros do Conselho Superior e
Fiscal e da Diretoria Executiva, na forma do disposto no § 1°
do art. 31, bem como de qualquer membro que violar os deveres
enunciados neste estatuto, garantindo-se amplo direito de

defesa a ser regulamentado pela Diretoria Executiva.

IIT - Aprovar as contas anuais;

IV - Alterar o estatuto, conforme proposta da
Diretoria Executiva, prevista no art. 14, I,

V - Decidir em Gltima instancia sobre a extincdo do
IDISA, conforme proposta do Conselho Superior e Fiscal,
prevista no art. 14, II.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR E FISCAL

Art. 12. O Conselho Superior e Fiscal, érgdo
superior de direcdo, fiscalizacdo e controle do IDISA, é

constituido de trés membros.

il Bl Os membros do Conselho serio eleitos, até
trinta dias antes do término do periodo de investidura dos

Conselheiros em exercicio, pelos Associados.

»

S 2°. E permitido, aos Associados niao residentes no

Municipio-sede do IDISA, o voto por correspondéncia.

S 3°. As pessoas escolhidas para compor o Conselho

devem ser reconhecidas por seu desempenho profissional ou pelos
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da saude.

§ 4°. O prazo de investidura dos Conselheiros é& de
quatro anos, facultada a recondugdo, de um ou de todos os
membros.

§ 5°. Os Membros do Conselho escolherdo, entre si, o
Presidente.

§ 6°. O Conselho Superior e Fiscal contara com dois
membros Suplentes, para os fins previstos no § 7° deste artigo,
€ nos §84° e 5° do artigo 13.

§ 7°. Nas hipéteses de falecimento, renuncia,
destituigdo ou incompatibilidade de um membro Titular, o
Conselho empossara, definitivamente, o) 1°® Suplente, i

providenciard, incontinenti, a eleicdo de outro Suplente.

Art. 13. O Conselho Superior e Fiscal se retne

ordindria e extraordinariamente.

§ 1°. As reunides ordindrias s3o semestrais e, quando
ndo pré-fixadas em calendario anual, serdo convocadas mediante
aviso, por e-mail, a cada um dos membros do Conselho, com

antecedéncilia minima de sete dias

§ 2°. As reunides extraordindrias podem realizar-se
a qualquer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e
serdo convocadas pelo Presidente ou pelos dois outros membros

do Conselho, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 3°. O aviso de convocacdo da reunido mencionara
local, data, hora, matéria a ser tratada, podendo ser convocada

por e-mail, correio ou qualquer outra forma de comunicacgao,
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com cdpia dos documentos necessarios ao esclarecimento dos

convocados.

S 4°. AS reunides ordinarias e extraordinarias
poderdo ser presenciais ou virtuais e quando virtual, o edital

de convocacdo o definira.

S 5%. Nos casos de licenca, falta ou impedimento
legal, ocasional ou temporario, o 1° ou o 2° Suplentes

substituird o membro Titular e tera direito a voto.

§ 6°. Nas hipéteses ndo previstas no §4°, e no §6°
do artigo 12, ambos os Suplentes poderdo participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto.

§ 7. Os membros da Diretoria Executiva pederdo,
quando convidades, participar das reunides do Conselho Superior

e Fiscal, sem direito a voto.

§ 8°. A sessdo do Conselho s6 podera instalar-se
com a presenga de trés Conselheiros.

§ 9°. A reunido do Conselho pode ser secretariada
por um Secretario ad hoc, escolhido pelos presentes, e dos
trabalhos e deliberacdes se lavrara ata, que ficarad arquivada
com a lista de presencga dos participantes da reunido, incluidos
0s convidados.

§ 10. Toda matéria objeto de deliberacdo do Conselho
sera submetida ao seu Presidente, com antecedé&ncia bastante ao

cumprimento do prazo referido nos §§ 1° e 2°,

Art. 14. Além do dever primordial de velar pela
manutengdo e o aprimoramento das atividades do IDISA e exercer,

coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus
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membros, permanente interagcdo com a Diretoria Executiva,

compete, privativamente, ao Conselho Superior e Fiscal:

I - Propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto;

II - Decidir sobre a extincdo do IDISA, ouvido

previamente o colegiado ad hoc a que se refere o § 1° do artigo
12;

III - Autorizar a alienacdo de bens ou direitos

previstos no artigo 26, bem como a acelitacdo de doacdo com
encargo;

IV - Aprovar:

a) © plano de atividades do IDISA, anual ou
plurianual e submeté-lo & Assembleia Geral para aprovacao
final;

b) o Regimento do IDISA e submeté-lo & Assembléia
Geral para aprovacdo final;

) a prestagdo de contas anual da Diretoria
ExXecutiva, podendo, para a sua andlise, requisitar auditoria
independente, desde que haja recursos para tal;

d) as prestacbes de contas referentes a recursos
especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos
6rgdos da Administracdo Publica gque os concederam;

e) O orcamento do IDISA:

f) os critérios para celebracdo de convénios e

contratos e para execug¢do de programas e projetos em geral.

V - Exercer a fiscalizacd3o e o controle dos atos da

Diretoria Executiva:

VI - Criar e conceder prémios e titulos honorificos;
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VII - Solicitar, por qualquer dos seus Membros, a

Diretoria Executiva, esclarecimentos, informagdes e prestacdes

de contas eventuais; e

VIII - Deliberar, em instédncia final, sobre os demais
assuntos de 1interesse do IDISA, incluidos os casos previstos

no artigo 17; caput.

§ 1°. As deliberagdes sobre as matérias constantes
dos Incisos I, II, III, IV e V serdo tomadas pelo voto de todos
o0s membros do Conselho e, sobre os demais assuntos, com o voto

de dols, apenas.

§ 2°. Ndo serdo objeto de deliberacdo as propostas
de modificag¢dao dos artigos 1° e 2° do Estatuto, salvo em

decorréncia de disposigdo legal.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretoria Executiva, Orgidoc de direcido
subordinada e de administracdc superior, ¢ constituido dos

seguintes membros:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;
ITII - Diretor de Apoio a gestdo;

IV - Diretores regionals Norte, Nordeste, Sul,

Sudeste e Centro-Qeste.

§ 1°, E de quatro anos o periodo de investidura dos
membros da Diretoria Executiva, permitida a recondugdo, de um

ou de todos, no mesmo ou outro cargo.
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S 2% No caso de vacdncia do cargo, compete ao
Conselho Superior e Fiscal eleger o seu substituto para

terminar o mandato.

Art. 16. Além do dever primordial de administrar o
IDISA no sentido da consecugdo dos objetivos enunciados no

artigo 4°, compete a Diretoria Executiva:

I - Exercer o controle interno das atividades do
IDISA, nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes e 0s

critérios fixados pelo Conselho Superior e Fiscal;

II - Elaborar, para deliberacdo do Conselho Superior

e Fiscal, o plano de atividades do IDISA, anual ou plurianual;

O - Analisar e referendar, previamente a
deliberacdo do Conselho Superior e Fiscal, a prestacgdo de
contas, a proposta orcamentdria e o plano de atividades para o

exercicio seguinte;

IV - Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer
procedimentos para o adequado funcionamento do IDISA no tocante
aos assuntos técnico—-cientificos;, administrativos,

financeiros, de pessocal e de servigos;

V - Gerir o patriménio e a receita do IDISA;

V1 - Aprowvar:

a) a aquisicdo de bens mdéveis e servigos e a
realizacao de obras, de acordo com O orgamento;

b) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao
qual se justificard a medida por escrito: a transposigac de
recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para
outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos

e a alteragdo de dotagdes existentes;

R
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c) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao
qual se Justificara a medida por escrito: as despesas e
operagbes financeiras ndo previstas no orcamento, nos casos de
emergéncia, gquando caracterizada a urgéncia de atendimento de
situagdo que possa comprometer a seguranca de pessoas e bens
ou a eficiéncia de servigos, justificando a medida, por
escrito, ao Conselho;

d) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as
alienagdes patrimoniais, com ou sem encargos, condicionadas ou
ndo, gratuitas ou onerosas, para entidades de que tratam o
ancise II do artigo 29%; o § 3% do artigo 4°, e a parte final
do artigo 6°, caput;

e) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as
medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa causar prejuizo ou
comprometer a segurangca de pessoas, bens e servicos, e desde
que nao haja tempo de reunir o Conselho;

f) a admissdo e a dispensa do pessoal permanente,
eventual, efetivo e de confianca do IDISA, bem como a
contratagcao de servicos com profissional autdénomo;

g) a forma de admissdo de Associados em geral e dos
integrantes do Corpo Técnico-Profissional;

h) os programas, projetos e agdes elaborados pelo
Secretario Executivo de acordo com o plano de atividades do
LDISA}

1) as publicagdes e comunicacgdes externas preparadas
pelo Secretario Executivo, incluindo a correspondéncia
institucional de que trata o artigo 18, §1°, item c;

j) ©os programas e projetos de pesquisa e estudos
elaborados pela Secretaria Executiva, gue ndo estejam previstos
no planc de atividades;

k) a tabela de salarios e o quadro de pessoal;

l) a tabela de valores correspondentes aos servicos
prestados pelo IDISA;

m) os convénios, contratos, programas e projetos em

geral;
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n) a cessao tempo 9 o 3o de bens e

direitos previstos no ATrEIHo 297 &

— . P

o) a afiliagédo de escritérios de advocacia e nucleos
ou centros de estudos dque Se€ dediquem também ao Direito

canitaric € ao Dixeito Fducacional.

vII - Encaminhar, mensalmente, ao Conselho Superior
e Fiscal, para distribuiga0O aos Conselheiros, €m especial antes
das reunides ordinarias do colegiado, relatorio financelro €
de atividades do IDISA, bem CcOmO transmitir ao Conselho
Superior e Fiscal, em qualquer tempo, opinides € recomendagdes
de interesse do IDISA;

vIII - Coordenar € superintender © trabalho dos

integrantes do COIpo Técnico-Profissional do IDISA;

IX - Exercer o poder disciplinar;

X - Eleger OS Membros Honorarios:; €

XI = Criar assessorias e brgaos voltados,
principalmente, para O estudo juridico € correspondentes
medidas administrativas € judicials, em torno de fatores da
organizagao social e econdmica do Pails que estejam

interferindo, negativamente, NoO nivel de saude da populagac;

§ 1°. Podera haver profissional representante do
IDISA nos Estados brasileliros escolhido dentre OS profissionais
técnico-especializados inscritos no IDISA, cabendo ao Diretor
da Regiao avallar a oportunidade € conveniéncia de tal

representacdao € definir as suas atribuigdes.

g 29, 54p reservadas 4a Diretoria Executiva outras
atribuicdes gque nao lhe sejam vedadas PpoOr este Estatuto e S5S€

compreendam no ambito natural de sua competéncia.
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Art. 7. A Diretoria Executiva deve priorizar a

decisdo por consenso e nao havendo consenso, a decisio sera

pelo voto da maioria simples dos presentes, exceto nos casos
€m que se exijam quérum qualificado.

S 1°. A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente, podendo as reuni®es serem presenciais ou wvirtuais
€ quando virtual, o edital deverid oferecer as 1nformacdes
necessarias.

8 29 A reunido da Diretoria Executiva pode ser
secretariada por um Secretario ad hoc, escolhido pelos
presentes, e dela se lavrard ata, que ficara arquivada com a

lista de presenca dos participantes da reuniao.

§ 3°. Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria

Executiva poderd reunir-se fora da sede do IDISA.

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros
Titulares ou o membro Suplente do Conselho Superior e Fiscal
para, 1soladamente ou em comissdc ou grupc de trabalho,
tratarem de assuntos especiais objeto de deliberacdo do

Conselho Superior e Fiscal ou da Diretoria Executiva,

SECAO I
DO PRESIDENTE

Art. 18. Ao Presidente compete dirigir o IDISA de
acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberacdes do

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva.

e 1% O Presidente representa o IDISA ativa e
passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe,

ainda:
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a) presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem

como as reunides dos Associados e dos membros do Corpo Técnico-
Profissional, organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

L) coordenar o trabalho dos demais membros da
Diretoria Executiva, do Secretdario Executivo e demais
profissionais;

C) assinar ato, documento, contratos, acordos,
ajustes, correspondéncia em nome do IDISA, e aqueles que
impliquem obrigagdo ou responsabilidade institucional:

d) movimentar as contas bancdrias, emitir cheques,
realizar transac¢des financeiras, aplicacées, transferéncias e
todas as demais formas de movimentacdo, bem como abertura e
fechamento de contas;

e) superintender a edicdo de boletins, revistas,
livros e ainda atividades de divulgacdo do IDISA;

I) receber auxilios, subvencoes, fomento,
contribuigdes diversas e doagdes sem encargo; e

g) receber as doagdes com encargo autorizadas pelo

Conselho.

§ 2°. Ressalvados os casos de substituicdo eventual,
O Presidente pode delegar, a outro membro da Diretoria

Executiva, atribuigdo especifica de sua competéncia.

§ 3°. O Presidente poderd, por escrito, delegar ac
Secretario Executivo, a movimentagdo bancaria prevista na letra
"d” do § 1* do caput deste artigo, sem prejuizo de sua

responsabilidade estatutéaria.

§ 4°. O referido documento de delegacdo, assinado e
datado pelo Presidente, deverid ter a sua firma reconhecida e
mencionar o prazo da delegagdo, ou se ele é indeterminado,

vinculado ao exercicio do cargo.
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SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 19. Ao Vice-Presidente Administrativo e

Financeiro compete:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais, ocasionais

e temporarios;

II - Colaborar com o Secretdric Executivo na
realizacdo de suas tarefas, e na organizacdo e difusdo de
reunides técnicas, semindrios, congressos e conferéncias

promovidos ou patrocinados pelo IDISA.

IIT - Difundir os objetivos e ideais do IDISA perante

6érgdos publicos e privados; e

IV - Estimular e manter intercdmbio com pessoas e
entidades interessadas na consecugdo dos objetivos previstos

no artigo 4°.

V - Propor medidas e programas visando & captacdo de
recursos para © desenvolvimento do IDISA, incluindc doacgdes,

patrocinios de programas e investimentos;

VI - Diligenciar no sentido da obtencdo de apoio

material para as atividades do IDISA;

VII - Colaborar com o Secretdrio Executivo na

preparagdo da prestagdo de contas anual e outras especificas;



REGISTRADO SOB N2
00080865

12 RCPJ CAMPINAS

VIII - movimentar as contas bancarias do IDISA,
conforme previsto na letra “d” do § 1° do JrE. X8

Paragrafo unico. Poderdo ser contratados Servicos
de terceiros para o desempenho, sob supervisdo do Vice-
Presidente Administrativo e Financeiro, de funcdes de relacodes
publicas referentes a tarefas compreendidas nos incisos II e
3 54 o

SESSAO III
DO DIRETOR DE APOIO A GESTAO

Art. 20. Ao Diretor de Apoio a Gestdo compete:

I - Integrar a Diretoria Executiva e cooperar com ©
Presidente e seus demais membros;

Il - Desenvolver planos e projetos sobre a gestao da
saude para apoio as atividades de entes, entidades e 6rgdos
publicos e privados;

ITT - Promover estudos, pesquisas, trabalhos,
reunides, visando a melhoria da gestdo dos servicgos de saude;

IV - Contribuir com o planejamento do IDISA: e

V - Colaborar na preparacio dos programas dos cursos
do IDISA quanto a disciplina da gestdo dos servigos de saude.

SECAO IV
DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 21. Aos Diretores Regionais Norte, Nordeste,
Sul, Sudeste e Centro-Oeste competem:

I - Integrar a Diretoria Executiva:
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II - Exercer atividades de representacdo do IDISA na

regido correspondente, em comum acordo com © Presidente e

demals membros da Diretoria Executiva:

ITT - Divulgar o IDISA e auxiliar o Presidente em

todas as atividades na regiao;

IV - Atuar de modo a expandir as atividades do IDISA
na regiao, promovendo atividades de ensino, pesquisa,

encontros, cursos, palestras, reunides, dentre outras;

V. - Promover por todos os meios as atividades do
IDISA em prol do melhor desenvolvimento da saude e dos direitos

do cidadé&o.

VI - Receber por delegacdo, 0 exXercicio de
determinadas competéncias exclusivas do Presidente, sempre por
escrito e com especificacdo da competéncia delegada e prazo de

validade.

VII - Manifestar-se sobre a representacdo de
profissionais em sua Regido, na forma do disposto no art. 16,
817,

CAPITULO IV
DO ORGAO DE EXECUCAO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Executiva, Orgdo de execucdo

das atividades-meios do IDISA, compete, principalmente:

I - Executar os servigos gerals, administrativos,
financeiros e de pessoal do IDISA em conformidade com o plano

de atividades e as decisdes da Diretoria Executiva;
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II- Apoiar e secretariar o trabalho colegiado do
Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva, e o
individual do Presidente do Conselho Superior e Fiscal e de
cada um dos membros da Diretoria Executiva, bem como dos

diretores regionais.

III - Garantir o apoio necessario as atividades do

Corpo Técnico-Profissional:

IV - Supervisicnar e coordenar a execucdo:

a) de plano de atividades do IDISA;

b) de pesquisas e estudos relacionados com os
objetivos do IDISA; e

c) dos cursos, semindrios, congressos, conferéncias,

palestras e eventos correlatos.

V. - Manter relacionamento, mediante permuta de
informag¢gdes administrativas, técnicas, gientificas, culturals
e tecnoldgicas, com entidades ou centros de estudo e pesquisa
congéneres, no Pals e no exterior, e com especialistas

individualmente considerados;

VI - Organizar a biblioteca especializada e os bancos
de dados do IDISA, bem como acompanhar e controlar a edicdo de
boletins, revistas, livros e outros meios de divulgacdo do
IDISA;

VII - Preparar a prestagdo de contas anual e outras
especificas para serem submetidas ao Conselho Superior e Fiscal
e a Assembleia Geral; e

VIII - Manter em dia a escrituracdo contdabil.

Art. 23. A Secretaria Executiva & exercida por um

Secretario Executivo, a quem cabe, especificamente:
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I - Responder pelds servicos de que

rata o artigo
22;

II - Movimentar as contas bancarias e outras, e
assinar cheques e documentos contabeis, na forma do disposto
nos § 3° e 4° do artigo 18, por delegagdo de competéncia do
Presidente, na forma deste Estatuto.

IIT - Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva
quanto a administrag¢do do patrimdénio e da receita do IDISA;

IV - Auxiliar a Diretoria Executiva na preparacdo de

convénios, contratos, acordos, programas e projetos;

V. - Elaborar rotinas para o acompanhamento de

projetos, programas, acordos, contratos e convénios;

VI - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva:

a) relatdério das atividades técnicas, cientificas e
tecnoldgicas do IDISA; e

b) relatédrio financeiro o de atividades
administrativas do IDISA, justificando, por escriteo, qualquer
decisdo que emergencialmente tenha tomado além de sua

competéncia.

VII - Submeter a Diretoria Executiva assuntos ou
questdes emergentes relacionadas com as atividades técnicas,
cientificas e tecnolégicas do IDISA e que exijam solucgdo

urgente;

VIITI - Cumprir as decisdes emanadas do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva; e

IX - Executar outras tarefas determinadas pela

Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus membros;
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Paragrafo Unico—O~SECTretario Executivo pode delegar

determinada atribuicdo de sua competéncia a um dos seus

subordinados administrativos diretos, desde que O Presidente o

autorize expressa e previamente.

Art. 24. O Secretario Executivo participa, gquando
convocado, das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho

Superior e Fiscal, sem direito a voto.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 25. O patriménio do IDISA é constituldo de:

L= Bens doados por instituigdes e pelos Associados;

IT - Bens e direitos obtidos por meio de doacao,
legado, aquisigdo direta e dotacoes oficiais para investimentos

ou inversdes financeiras;
I1I - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;
IV - Resultado ligquido, eventualmente apurado, de
atividades desenvolvidas pelo IDISA ou por terceiros com a

participagdo financeira ou técnico-cientifica do IDISA, nos

termos do artigo 4, § 2°.

CAPITULO II
DA RECEITA

Art. 26. Constituem receitas do IDISA:
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I - As rendas patrimoniais;
II - As subvengdes e os auxilios, em espécie;
IITI - As rendas de aplicacdes financeiras nos

investimentos de renda fixa e cadernetas de poupanga, vedadas
as aplicagdes de risco e as de taxa de rendimento ndo conhecivel

previamente para as aplicacdes por prazo superior a cinco dias;

IV - As contribuig¢des recebidas dos Associados e de
outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

V. - Os recursos provenientes da remuneracdo de

servicos e de taxas e contribuicdes diversas:;

VI - Os recursos advindos de convénios, ajustes,
acordos e de contratos de prestacdo de servicos de assessorias,
consultorias, pareceres, estudos, dentre outros.

VII - Os recursos resultantes das atividades
previstas no § 2° do artigo 1°, sejam as desenvolvidas em
servigos e estabelecimentos préprios, sejam as atividades afins
realizadas em regime de co-participacio ou parceria e as do
artigo 4°.

TITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 27. O exercicio financeiro coincidird com o ano
civil, e o orgamento, uno e anual, serd elaborado de acordo

com as normas usuals do Direito Financeiro.

Art. 28. A prestagdo de contas anual abrange, entre
outros, o0s segulintes elementos:
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I - Balanco patrimonial, elaborado de acordo com OS

principios e as convencdes contdbeis vigentes no Pais,

demonstrando as posigoes ativa, passiva e de situacdo liquida
do IDISA;

II - Demonstracgao da evolucdo do patrimdnio liquido
do IDISA;

IIT - Demonstragdo das receitas e despesas apuradas,
contendo a identificagac € a confrontacdo entre a natureza de

cada receita e seus custos e despesas especificadas;

IV - Relatério de atividades da Diretoria Executiva,
acompanhado de notas explicativas contendo informagdes sobre
fatos relevantes relacionados com atividades € programas em
andamento, e da indicagdo do volume dos beneficios e bolsas de

manutencido concedidos; €

V - Parecer de auditoria independente, quando ©
Conselho Superior e Fiscal a tiver requisitado, sempre e

compatibilidade com OS recursos financeiros do IDISA.

Paragrafo Unico. A prestagao de contas, a proposta
orcamentaria e o plano de atividades para O exercicio seguinte
sio preparados pela Secretaria Executiva e analisados e
referendados pela Diretoria Executiva, para efeito do disposto

no artigo 14, inciso IV, alineas g, W, N e et

Art., 29. Até trinta (30) de maio, ap6s a aprovacgao
deles pelo Conselho Superior e Fiscal, o Presidente remetera
os documentos referidos no artigo 28 aos Poderes Piblicos,
doadores e Associados do IDISA, € veiculara o balango

patrimonial no site do IDISA, na Internet: Wwww.ldisa.org.br

pelo prazo minimo de sessenta dias.
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TITULO VI
DO PESSOAL

Art. 30. Os direitos e o0s deveres do pessoal
permanente do IDISA sd3o regulados genericamente pela legislacao
trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuails de
trabalho.

§ 1°. O IDISA poderd trabalhar no regime de hora-
consultoria, hora-profissional, tarefa certa, hora-aula e

trabalho intermitente.

§ 2°., Os cargos de Secretdrio Executivo, assessor
especial, chefe de departamentc e outros de chefia, serao
considerados de confiancga, nos termos da legislagao
trabalhista.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Todas as pessoas referidas neste Estatuto
tém o dever de zelar pelo patriménio material e imaterial do
IDISA, de solidarizar-se na consecugdo dos seus objetivos e de

manter o espirito de harmonia entre si.

& 1% Caberd ao Conselho Superior e Fiscal, a
Diretoria Executiva e ao Secretdrio Executivo, conforme a
respectiva competéncia, promover as medidas destinadas a
ofetivar o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel
pela violagdo dos deveres enunciados no caput deste artigo,
sem prejuizo de outras medidas legails tendentes a reparar

eventual dano causado.




' REGISTRADO SOB \E
00080865 ﬁ

12 RCPJ CAMPINAS ’
— = RCPJ CAMI

S 2°. Quando an
Superior e Fiscal,

Executiva,

atureza do fato Q eX1gir.

a4 Diretorig Executiva on 3
conforme a respectiva

O Conselho

Secretaria

Competéncia, adotarj
Procedimentos regqulares,

para

Art. 32, A

Art. 33, b IDISA podera,

no Orcamento,
cientificos, sanitérios, educacionais € culturais enm matéria
do seu interesse.

consignar,

Art. 3%.

Direcdo e Administracéo

subsidiariamente,
contraidas.

respondersy,

Ssolidaria ou
pelas obrigacses do

IDISA, regularmente

4 Pparticipacio do IDISA enm

Rua José Anténio
Campinas, sp.

A, 37

vigor no dia cinco
Cartério

O Estatuto de Criacio
de outubro de 1994

Privativo de Registro das
Campinas-sp.

do IDISA entrou em

r © Sera registrado no

Pessoas Juridicas, de

Na mesma data da dprovacao do Estatuto foram
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escolhidos e €Mpossados os membros do Conselho Superior e

Fiscal e da Diretoria Executiva.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 38. O mandato de todos os membros dos o0rgdos de

direcdo superior do IDISA, Conselho Superior e

Fiscal

Diretoria Executiva, no ano de 2019, passa a ser O dia 1°

outubro de 2019, com término previsto para o dia 30 de setembro

de 2023.

Campinas, 03 de agosto de 2020.
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